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VISTO: El MetnorándumNº 075-2024/GOB.R.EG.l i;yc\/GGR cónReg. Doc. Nº 
3016197 y Reg. Exp. Nº 2200511, el Informe Nº 034-2024/GOB.REG.HVCA/ GGR-bRA, el Informe 
Técnico Nº 003-2024/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, t:i. Memo,ándum Nº 023-
2024/ GOB.REG.HVCA/ GGR y demás documentación en ciento treinta y dos (132) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: ' .•• ! 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV; del Título IV sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley N"' ·~1783 .' - Ley de Bases de la 
Descentralización, el artículo 2 de la Ley N º 27867 - Ley Orgánica de Gobicaios. RegionaJes y el artículo 
único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas ¡ucíd(cls,que gozan de autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; . 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GO}ÍJIB~'.. IVC0/CR, dt. fei;;.ba 20 de 
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el 12 de febrero de~ 2023, se aprueba el 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unid~d Ejecutora Nº 001 Sede Central del 
Gobierno Regional Huancavelica, que con~tituye el documento de ·gestión de carácter temporal que 
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base M-:kt e~~t;:~i;a,ptgáfli~~;prevista en 
el Reglamento de Organización y Funciones; , , , , : 1,. ( 1 ¡' 

' 
Que, mediante Resolución Gerencial J,e.neral }: Regional Nº 196-

2023 / GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el tuadro para Asignación de 
Personal Provisional -Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejccu tora Nº 001 - Sede Central del Gobierno 
Regional de Huancavelica, en el que se encuentra considerado el cargo estructural de Sub Gerente/ a de 
Obras, con clasificación de Directivo Superior de Libre Designación-y lMmóción (Il>SLDR); 

•t .t\~ 
Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que estable_ce disJ?o.sicione~ p;µa garantizar la 

idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios_y q4:~~os de lib~e designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimento~~ld: ~ acceso '.?- los cargos de 
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con_el fin de garantizar la idoneidad en 
el acceso y ejercicio de su función; , . 

• ~· ~ 1 ~ '\ ~lt. ; 

Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31.{19 apr~badp 1>9.r ~eto Supremo 
Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, est¡i,h]~ .lp. sim~ent,e:¡ "2/f .. 1.,. Inicio ~el 
procedimiento. El procedimiento de vinC11ladó11 inicia con la solicitud delfa.,r._riQnq#of.a p!ibl/fp/11 proponente o la 
máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Remrsos Hmnd¡,Q.r,. () la 111e l¡a.ga, 111s. iiecu~ adjuntando 
copia del cttrríCHlum vitae documentado, para la evaluación de la persona propuesfq respec~o al mmplimiento de los requisitos 
esmblecidos en la Ley, en el pre.rente Reglamento, en otras di.rpo.riciones normativas Úpe,?"fiC/11 emitidas por en/u rectores de 
.ristemas administrativo.r y de las etttidade.r en lo.r instrumento.r de ge.rtión resptctiv/J'S, · · · _ , •· 
28.2. Verificación de cumplimiento del perfil de puesto. Lz Ofidn/1. d4 Ruur.ros H lllnano.r, o la qne haga .rus 
vem, verifica el cHmplimiento de los req1tisitos, emitiendo el informe de m111plimienlo,'o no á1mplimientd, de corresponder. 
Producto de la rwirión, la Ofiana de Remr.ro.r H11ma,101, o la que haga sus vecer, pMftt ... olí&itar·dim1amente información 
.-ompiementaria a la persona prop11e.rla, quien debe remitir lo reqmn·do en el plazo -r¡irtt iJ.mJ ·determt'11e. S 11 vencido el plazo, la 
persona prop11esta no cumple con acreditar el cumplimiento de lo.r requisitos e.rtabletido'i M la½•, en el presente Reglamento, 

~1:.G1ÓN& en otra..r dispo.ridone.r normativas específica..r emitidas por entes rectores de siste111a1 ad)JJi,?i.rttálÍL'oSy en Íó.r in.rtmmento.r de 
s, \Jºt'>º ,,,,,~ e.rtión reJjJectivo.r, la Oficina de Recursos Humano.r, o la que haga sns veces, m,ilt e} inforllle de no ,1,mplimiento. 
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Para efectos del cumplimiento del requisito de farmadón, la Ofidna de Recursos .A;~ ;,,os, o la }ue haga sus veces, debe 
verificar que /01 grados o títlflo, profesionale, .re enmentren regi.ftrados en el R.egistro. Nacional de Grado.r y Título.r, 
admini!trado por la Superintendencia Nacional de Educación Supen·or, o en el R.egiJtro de título.r, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SER V1R, de ur el caso. ~:" ~ ,, 
2 8.3. Verificación de impedimentos para el acceso a la función públiéa. El informe qué emita la Oficina 
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificación de que la persona propuesta no Citen/e con 
impedimento¡ para el acceso a la función pública. Para tal efecto se revisa obligatoriqmente·la infam,ar:iónproprircionada por 
la Platafarma de Debida Diligencia del Sector Público, el RetfJtro Nacional dt:'SIW,daner c,m/riil s_in,idáres Civiles, el 
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Delfdores AlimentatioJ' Morosos; de -enrontrorse inmito en este 
último deberá cancelar el registro o autorizar el deicuento por planilla o por otro iiftdi'rJ de ¡x;,¡,o, ~,,iota la expedición de la 
m olución de designación correspondiente, de acuerdo a la Ley N º 28970, Ley qm 1-ea ~l,JJgi!tro. i11¡)mdomAlimmtarios 
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los retfstros disponibles vinculados a cargos y jl/ncione:t esfa,ifiras creadas con 
nonnas con rango de ley, según se detalla en el Compendio Normativo sobre 1 mpedimentos para él Aci-eso a la Función 
Pública, Anexo N " 01 al presente &glamento. { _. r-1 ·J -: ~-:: ~. , _ 

A simismo, la Oficina de &cursos Humano!, o la que haga sus veces, rrq11ierr a 1 perl'o110 prop11esta ~a suscripción de la 
Declaración Jurada, Anexo N º 02, de no tener impedimentos para ser designado. ' 
28.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que co111t'e;,e la rrvi.rió11 al mmplimiento delpe,jily 
de impedimentos para el acceso a la fanciónp,íblica, la entidadpuede continuar co11 elproredimimto para la emisión de la . , . ' .. . 
Resolución de designación, la cual se publica en la Jede digital de la entidad, y en: el. diario•efi,ial El Peruano, de 
comsponder." · ., " 

J 

Que, en este contexto, mediante . Me.qi!)rándum N" 023-
2024/ GOB.REG .INCA/ GGR, de fecha 08 de enero del 2024, esté"f}e'sp~c'.Ho dit6oñe·a la Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos evalúe y emita el informe técnico resP.ktto aI'cum¡jUmit:nto de requisitos 
y/ o perfil, y verifiquela inhabilitación y/ o impedimento para ejercer _en l:t gestión pu blicá'.' de 'profcsion~ 
para el cargo de Sub Gerente de Obras; :, · ' · · · . 

1 r S .. ,,.. •• 1 •, • 

Que, en consecuencia, mediante Informe J'éc'nico Nº 003-
2024/ GOB.REG.INCA/OR.A-OGRH, de fecha 09 de enero del 2023 , )a D irectora de la Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de curoplirruentO del perfil de puesto e 
im · 1entos para acceso a la función pública para el cargo de Sub Gerenta de Obrás, concluyendo que el 
profesional Jubertt Ccora Montes propuesto para ocupar el mcnd~oado cargo,,s i cp mple con los 
requisitos establecidos en el numeral 4.4 del artículo 4 de la Ley Nº '.3 1419, y que no se encuentra 
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; en ese s,entjdo, acorde con el numeral 
28.4 del artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419, recomienda contin:Üarcon d proél:!dirniento para la 
emisión de la resolución de designación correspondiente .J 

Que, en esa misma línea, mediante Informe Nº 034-2024/ GOB.REG.HVCA/ GGR­
ORA, de fecha 09 de enero del 2024, el Director de la Oficina Regional de Administración comunica a este 
Despacho que, el profesional Jubertt Ccora Montes propuesto para el cargoideSub Gerente de Obras del 
Gobierno Regional de Huancavelica, sí cumple con los requisitos esta\:>lecJdos c;n el numeral 4.4 del 
artículo 4 de la Ley N" 31419, y no se encuentra impedido o inhabilita do para el.ejercicio de la 
función pública; · ' :. .", ( 

: ., 
Que, en consecuencia, acorde con las facultades -qelegadas ,mediante Resolución 

Ejecutiva Regional Nº 002-2023/ GOB.REG.HVCA/ GR, resulta .ncc.csacio efectuiu las acciones de 
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuad~ó para Asignación de Personal 
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Provisional (CAP-P) actualizado, a fin garantizar la gestión técnico admjnisttativa de la Sub Gerencia de 
Obras; 

De conformidad con el Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado por Deci;eto Supremo Nº 
005-90-PCM; 

Estando a lo dispuesto; y, 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Juñdica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaria General; 

• - ,.,~" • • I 

En uso de las atribuciones conferidas por el numet:116 del arácule,'2§.<lel Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado P,0r .Qrdcnaoza ''Regio~~ Nº 421-
GOB.REG.HVCA/ CR; ~ , , 

½.7 --"• \' ;_: : I' I ,:J. • -~ '• 
SE RESUELVE: 

.. . 

<,!.!.l,..A.~ = ""-""::...lL-º•- DESIGNAR1 a partir de cxpcdrcla la presente Resolución, al Ing. 
Civil JUBERTT CCORA MONTES en 1a plaza Nº 524 del cargo de ub Gércnte de Obras del 
Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificación de Directivo cipcrior · de 'Libre Designación y 
Remoción (DSLDR), debiendo asumir con los derechos, atribuciones·y responsabilidades que el cargo 
amerita. . . 

..t t, . 

, . ~ } ~ L •• ; .. '\ : :A l . 
ARTICULO 2º.- El egreso que origine el cumplünient'o de la presente Resolución 

será afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Específicas del Gasto: 
2.1. 1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 3 1. 1 · 5 C.ontribuciones a E s salud, de la 

rudad Ejecutora 001 Región Huancavelica - Sede Central, Fuente pe. financiamiento 1: Recursos 
Ordinarios. ·· 1 J t.. ··••,' " 

ARTÍCULO 3º.- ENCARGAR a la Oficina de G~tión de Recursos Humanos 
realizar el control posterior y permanente a la información y/o ~d¿~~e6taci~n présentada por el 
profesional designado, debiendo informar a este Despacho de I las acciones efectuadas, bajo 
responsabilidad. , • 

ARTÍCULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolución a los órgnnos competentes dd 
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Sub Gerencia de Obras, a 1a Q ficü1a de Gestjón.de Recursos 
Humanos e Interesado, para los fines pertin~ntes. . • 1 -• .. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE:Y ~ql~SE_\ 
. ... 

GOBIERN.O REGIONAL DE HUANCAVEUCA · 
GERENCIA GENERAL REGIO-!.!Jl:~;;...----
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